3-PV 3 décembre 2024

31 octobre 2024

11:08

Conseil d'établissement

Mardi 3 décembre 2024
18 h 30

18 h début du souper collaboratif
En présentiel

Ecole St-Joseph, 13 rue de I'Eglise, Mercier

ORDRE DU JOUR

Présents Absents Noms Titre Présents | Absents Nom Titre
Madame Karina Salazar Membre parent ] Stéphanie Beauvais Direction
Madame Odile Diouf Membre parent ] Madame Nadege Gruffy Parents substitut
] Madame Marieve Membre parent ] Madame Mireille Dandjinou | Parent substitut

Montpetit Vice-présidente
[] Madame Ismachar Sabin Membre parent H []
Estil-Lamy Délégué substitut au comité
de parents
] Madame Mélanie Brunelle | Membre parent ] ]
2e année de mandat Délégué au comité de
parents
Présidente
[] Madame Sue-Anne Membre parent
Lacombe
] Jessica Therrien Personnel enseignant
[] Annie Lacasse Personnel enseignant
] André Vincent Personnel enseighant
] Kathryn Rolland Personnel enseighant
] Mélanie Touchette Personnel de soutien
] Brigitte Tremblay Service de garde
Point a l'ordre du jour Durée Heure Compte-rendu
approx
Ouverture de I'assemblée 18h46
1.La période de questions du public et des 5 min

membres du CE;

2. Vérification des présences ;

3. Lecture et adoption de 'ordre du jour ;

Proposé par Madame Roland
Appuyé par Madame Tremblay

ADOPTE
CE-054-2024-2025-017

Ajout du point 5.5 "Mise a jour du plan de lutte"

4. Lecture, adoption et suivis au procés-verbal du

22 octobre 2024

Le procés-verbal convient.

Proposé par Madame Montpetit
Appuyé par Madame Estil-Lamy

ADOPTE




CE-054-2024-2025-018

Suivi sur la formation obligatoire des membres
Les membres sont a jour dans la formation obligatoire.

Suivi pour les Fétes de Noél
Dans la programmation des activités de décembre, une activité a été pensée pour
recueillir des denrées.

5. Information et consultation de la direction

5.1 Photos scolaires (information)

5.2 COSP Modalités d'application (approbation)

5.3 Normes et modalités (information)

5.4 FDS - Don des Parrains de Mercier
(adoption)

5.1
Le choix s'est arrété sur Fotoplus pour les photos 2025-2026 le 30 septembre
2024.

-Beaucoup de choix de fonds

- Disponibilité a la date convenue

- Offre (remise) pour le personnel

- Confiance et satisfaction lors des autres années

52
Madame Beauvais présente les aspects du contenu en orientation scolaire et
professionnelle qui seront abordés en collaboration avec 'ADPEC cette année.
-Champs d'intérét et aptitudes
- Transition vers le secondaire
-Influence sociale
-Méthode de travail
- Travail d'éléve et métier

Fiche_14A...
pedago-et...

Proposé par Madame Touchette
Appuyé par Madame Salazar

ADOPTE
CE-054-2024-2025-019

5.3
Les modifications ont été faites pour y ajouter les dates des épreuves ministérielles.
Le document a été mis a jour sur le site web de I'école.

Frangais 4e année

A la fin de la 4e année, le MELS fournira deux épreuves obligatoires en lecture et une en
écriture qui compteront pour 20 % de sa note finale. Ces épreuves se dérouleront : les 4 et 5
Jjuin 2025 (lecture) et les 9, 10 et 11 juin 2025 (écriture).

Maths 6e année

A la fin de la 6e année, le MELS fournira une épreuve obligatoire portant sur les deux
compétences qui comptera pour 20 % du résultat final. Cette épreuve, constituée de
plusieurs activités, aura lieu les 10, 11 et 12 juin 2025.

Frangais 6e année

A la fin de la 6e année, le MELS fournira une épreuve obligatoire en lecture et en écriture
qui comptera pour 20 % du résultat final. Dates : 2 et 3 juin 2025 (lecture), 4 et 5 juin 2025
(écriture).

54

Les parrains de Mercier ont remis un don de 500$ pour les projets de jardinage et
de serre (semences, outils, terre, entretien de la serre, semis).

Madame Salazar a des contacts concernant l'agriculture.

E
fiche_22_f...
Proposé par Madame Estil-Lamy

Appuyé par Madame Lacasse

ADOPTE




5.5 Mise a jour du plan de lutte (adoption)

CE-054-2024-2025-020

5.5
Madame Beauvais présente I'ajout fait au plan de lutte concernant la formation
obligatoire pour les membres du personnel concernant la violence a caractére
sexuelle (2 h de formation asynchrone).
L'ajout des moyens préventifs mis en place a I'école pour contrer les violences a
caracteres sexuelles est aussi fait au plan de lutte:

« Circulation des éléves un a un avec permission de circuler

» Surveillance aux récréations

« Endroits restreints en-dehors des heures de classe

* Fermeture des locaux non-utilisés

* Rappels de sensibilisation aux membres du personnel

« Enseignement dans le cadre du programme de CCQ

Proposé par madame Montpetit
Appuyé par madame Touchette

ADOPTE
CE-054-2024-2025-021

6. Information et consultation du président
6.1 Correspondance

Aucune correspondance

7. Information des représentants du personnel

7.1 Personnel du service de garde
7.1.1 Budget révisé SDG (adoption)

7.2 Personnel de soutien

7.3 Personnel enseignant

7.3.1 Activités éducatives et parascolaires
(approbation)

711

Madame Tremblay présente le budget révisé du service de garde:

- 172 éleves étaient inscrits initialement

- en date du 30 septembre, il en restait 146

- 10 éducatrices avaient été embauchées alors que nous en avons besoin d'environ
7,5 présentement.

Nous avons trop d'éducatrices, ce qui améne un déficit, mais tout de méme un
service a I'éléeve optimal puisque le ratio est plus bas.

Le déficit aura éventuellement un impact sur le budget révisé de I'école. La
situation est prise au sérieux.

Proposé par Madame Rolland
Appuyé par Madame Diouf

ADOPTE
CE-054-2024-2025-022

7.2

L'aide a la classe se vit bien et apporte beaucoup de positif. Les éducatrices
peuvent avoir accés aux bonnes pratiques des enseignants et les enseignants
apprennent a collaborer avec les éducatrices. Les éducatrices se sentent plus
impliquées dans I'école.

"Quand les adultes sont heureux, les éléves sont heureux."

Manon Beaulieu, TES, est revenue.

Une éducatrice du service est en arrét jusqu'en janvier. Une réorganisation du
service de garde est faite.

Le service Jeunes Leaders a été mis sur pieds. Environ 50 éléves de 5e et 6e
année se sont montrés volontaires. lls animent et font de la prévention sur la petite
cour. lls développent leur responsabilité et sont trés fiers. Le projet est piloté par
Mélanie Touchette, éducatrice.

7.3.1

Festivités
avant Noél




Tableau des
activités...

Proposé par Madame Tremblay
Appuyé par Madame Salazar

ADOPTE
CE-054-2024-2025-023

8. Information des représentants des parents
8.1 Représentant de la communauté
8.2 Délégué au comité de parents
8.3 Organisme de participation des parents

8.1
Aucun représentant de la communauté

8.2
Madame Estil-Lamy résume la derniére rencontre du comité de parents:
*Le calendrier scolaire ne changera pas
« Ajustement aux critéeres d'inscription des éléves (2 piéces d'identité)
*Des thémes ont été mentionnés pour réflexion future dans le secteur: la diversité
culturelle, le transport, la santé mentale, I'intégration et la francisation
* Plusieurs formations pour outiller les parents sont proposés pour les éléves HDAA
* Prochaine rencontre le 11 décembre en virtuel

8.3

Madame Montpetit propose une vente de collations pour Noél. Elle aura lieu le
mardi 17 décembre en matinée. Les sommes recueillies serviront a I'achat des prix
pour le bingo de Noél.

Proposé par Madame Touchette
Appuyé par Madame Lacasse

ADOPTE
CE-054-2024-2025-024

9. Affaires diverses

10. Prochaine réunion

28 janvier 2025

11.Levée de 'assemblée

19h53




