Centre de services
> scolaire des_ )
o Ecole Grandes-Seigneuries

LE PLAN D’ACTION POUR PREVENIR ET TRAITER LA VIOLENCE A L'ECOLE : Quebec

L GA VAUT LE COUP D’AGIR ENSEMBLE!
PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE
ANNEE SCOLAIRE 2025-2026
INTRODUCTION

Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés par des situations de violence et d’intimidation, le gouvernement du Québec a adopté, enjuin 2012, la Loi
visant a prévenir et 3 combattre I'intimidation et la violence a 'école. Celle-ci demande a chaque école d’élaborer un Plan de lutte dont 'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de
violence et plus précisément, a faire de I'école un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, de maniére que tout éléve qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel, a I'abri de toute forme
d’intimidation ou de violence (LIP, 2012).

Le plan de lutte doit notamment prévoir des mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation et de violence, des mesures visant a favoriser la collaboration des parents a la lutte contre
I'intimidation et la violence et a I'établissement d’un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, préciser les actions qui doivent étre prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est constaté ainsi que les
mesures de soutien ou d’encadrement alors offertes, déterminer les sanctions disciplinaires applicables dans un tel cas et spécifier le suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte concernant
un acte d’intimidation ou de violence (LIP, 2012).

De plus, la LIP prévoit que :

= [e conseil d’établissement adopte le plan de lutte contre I'intimidation et la violence et son Actualisation proposée par le directeur de I’école (art. 75.1) ;

= Soit distribuer aux parents un document clair et accessible expliquant le plan de lutte. Ce document doit faire état de la possibilité d’effectuer un signalement ou de formuler une plainte concernant un acte de violence a caractere
sexuel au protecteur régional de I’éléve et de la possibilité pour une personne insatisfaite du suivi donné a une plainte faite aupres de I’établissement de se prévaloir de la procédure de traitement des plaintes prévues a la Loi sur
le protecteur national de I'éleve (art. 75.1) ;

= |e conseil d’établissement veille a ce que le plan de lutte contre I'intimidation et la violence soit révisé annuellement et, le cas échéant, actualisé. Le directeur de I’école transmet une copie du plan de lutte et de son actualisation
au protecteur national de I’éléve (art. 75.1) ;

= e conseil d'établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de I'école au regard de la lutte contre I'intimidation et la violence (art. 83.1) ;

= Soit distribué aux parents, aux membres du personnel de I’école et au protecteur régional de I’éleve un document faisant état de cette évaluation (art. 83.1).
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CONFLIT INTIMIDATION VIOLENCE

Le conflit est caractérisé par un rapport égalitaire et non une Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ou non 8 CARACTERE Toute MANIFESTATION DE FORCE, de forme verbale, écrite, physique,

prise de pouvoir. Il est une confrontation, un désaccord entre REPETITIF, exprimé directement ou indirectement, y compris dans le psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne,
deux ou plusieurs personnes qui ne partagent pas le méme cyberespace, dans un contexte caractérisé par linégalité des rapports de ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la Iéser, de la
point de vue, les mémes valeurs ou les mémes intéréts. [l n'y a force entre les personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer des blesser ou de lopprimer en s'attaquant a son intégrité ou a son bien-étre
aucune victime méme si les personnes peuvent se sentir sentiments de détresse et de Iéser, blesser, opprimer ou ostraciser (LIP, psychologigue ou physique, a ses droits ou a ses biens (LIP, 2012).

perdantes. Il se regle par la négociation ou la médiation. 2012).

*Note : Ces définitions sontinscrites dans la Loi sur l'instruction publique et servent de référence pour toutes les écoles du Québec

CARACTERISTIQUES DU MILIEU

Date d’approbation du conseil d’établissement : 10 juin 2025

Une copie du plan de lutte contre I'intimidation et la violence est remise au protecteur régional de I'éléve (précisions a venir):
o Oui (a venir)

o Non
Nom de I'école : Saint-Joseph X ECOLE PRIMAIRE Da!te :‘1.0Jum 2025 Nombre d’éléves : 330 Nom de la direction : Stéphanie Beauvais
) Mise a jour :
0 ECOLE SECONDAIRE
0P Nom de la personne chargée de coordonner I'équipe de travail :
0 FGA Stéphanie Beauvais
0 ECOLE A MANDAT
REGIONAL
Noms des personnes faisant partie de I'équipe de travail :
Stéphanie Beauvais (Directrice) Véronique Yvon (Psychoéducatrice)
Manon Beaulieu (TES) Sophie Fitzgibbon (enseignante)
Marie-Pier Turcotte (TES) Alin Lita (enseignant)

Ce plan s’inscrit dans la poursuite des objectifs de la Convention de gestion et de réussite éducative, plus précisément a I'atteinte du but 4 de la Convention de partenariat : I'amélioration d’un
environnement sain et sécuritaire dans les établissements. Il s’inspire également des valeurs du Projet éducatif de I'école.
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COMPOSANTES DU PLAN DE LUTTE
CONTRE L’INTIMIDATION ET LA
VIOLENCE A L'ECOLE

SYNTHESE DU PORTRAIT DE SITUATION

OUTILS REFERENTIELS

1. UNE ANALYSE DE LA
SITUATION DE L’ECOLE AU
REGARD DES ACTES
D’INTIMIDATION ET DE
VIOLENCE :

Un sondage a été fait aupres des éléves de la 4° année a la 6° année en 2021. Suite a
I’analyse des résultats nous constatons que :

Forces :
[ )

96% des éleves disent avoir de bonnes relations avec les enseignants.

96% des éleves jugent que des interventions des adultes sont effectuées si un
éleve en frappe un autre.

95% des éleves signifient avoir du soutien de leur enseignant pour les aider a bien
réussir.

97% des éleves ne se sentent pas rejetés en raison d’une origine ethnique ou
croyances religieuses.

86% des éleves disent ne pas vivre d’humiliations, de fausses rumeurs via les
réseaux sociaux, autres sites internet.

100% des intervenants se sentent soutenus par leurs collégues pour solutionner
des comportements violents.

100% des intervenants jugent que la direction consulte son personnel.

Vulnérabilités :

73% des éléves disent aimer venir a I'école.

67% des éléves aimeraient participer plus a I'organisation d’activités pour prévenir
la violence.

70% des enfants interrogés croient que les éleves ne regoivent pas les punitions
gu’ils méritent.

54% des éleves percgoivent de la violence sur le terrain de I'école.

75% des éleves mentionnent avoir été insultés ou traités de noms a I'école.
81% des éleves ont observé des situations ol des pairs répondaient avec
impolitesse au personnel.

90% des éleves disent se bagarrer

64% des éléves disent que des éléves traitent de noms a connotation sexuelle.

Les liens vers les questionnaires sont maintenant disponibles
directement dans la TEAM. Ces derniers ont été transférés dans
FORMS pour que leur utilisation soit facilitée. Voici les Liens vers
les questionnaires du primaire.

o

2023_INFO_Les_que
stionnaires_climat_kt

NOS ENJEUX PRIORITAIRES :

1.Maintenir un environnement harmonieux.
2.S’assurer d’avoir des moyens d’éducation variés pour développer les comportements attendus de respect des autres. (habiletés sociales)
3.Prévenir la cyberintimidation par des animations, des ateliers en classe et des informations aux parents.
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https://o365csdgs.sharepoint.com/:b:/r/sites/SERVICESDUCATIFS-Centredeservicesvirtuel/Documents%20partages/D%20-%20Services%20compl%C3%A9mentaires/D.09%20-%20Intimidation%20et%20violence/D.09.07%20-%20Plan%20de%20lutte%20contre%20l%27intimidation%20et%20la%20violence/Canevas_plan_de_lutte/Portrait%20de%20situation%20-%20Questionnaires/Liens%20vers%20les%20questionnaires%20du%20primaire.pdf?csf=1&web=1&e=5IUN4H
https://o365csdgs.sharepoint.com/:b:/r/sites/SERVICESDUCATIFS-Centredeservicesvirtuel/Documents%20partages/D%20-%20Services%20compl%C3%A9mentaires/D.09%20-%20Intimidation%20et%20violence/D.09.07%20-%20Plan%20de%20lutte%20contre%20l%27intimidation%20et%20la%20violence/Canevas_plan_de_lutte/Portrait%20de%20situation%20-%20Questionnaires/Liens%20vers%20les%20questionnaires%20du%20primaire.pdf?csf=1&web=1&e=5IUN4H

COMPOSANTES DU PLAN DE LUTTE
CONTRE L'INTIMIDATION ET LA
VIOLENCE A L'ECOLE

MESURES

DESCRIPTION

OUTILS REFERENTIELS

2. LES MESURES DE PREVENTION
VISANT A CONTRER TOUTE
FORME D’INTIMIDATION QU
DE VIOLENCE MOTIVEE,
NOTAMMENT, PAR LE
RACISME, L’ORIENTATION
SEXUELLE, LIDENTITE OU
L'EXPRESSION DE GENRE* UN
HANDICAP OU UNE
CARACTERISTIQUE PHYSIQUE
OU TOUT AUTRE MOTIF :

Mesures déja en place

Révision du code de vie annuellement.

Chague membre du personnel a une copie du code de vie. De plus, le code de vie est imprimé
dans 'agenda de tous les éleves ou remis dans un portfolio. Il est aussi en vigueur au service de
garde et a la surveillance du midi.

Lecture et signature du code de vie actuel dans le cahier de communication et I'agenda scolaire
par les parents et les éléves.

Code de conduite TIC.

Comptabilisation des comportements a risque sur la plateforme « Baromeétre comportemental ».
Les enseignants, I'équipe de TES, la psychoéducatrice, le service de garde et du midi ainsi que la
direction font la mise en place du code de vie et précisent les attentes quant aux
comportements.

Plusieurs activités de sensibilisation a la bienveillance, la gentillesse, la générosité et la gratitude
sont en cours tout au long de I'année grace a I'’AVSEC (4¢, 5¢, 6° année).

L’organise Liberté de choisir : prévenir les dépendances, défis de I'adolescence, promouvoir les
saines habitudes de vie (6° année)

Un policier communautaire anime une activité de prévention et il informe les éleves de 6e année
de la Loi sur le systéme de justice pénale pour les adolescents.

La psychoéducatrice et les TES offrent des animations sur le theme de la gestion des émotions et
habiletés sociales.

L’organisme Benado fait des ateliers sur l'intimidation aupres des éléves des 4°, 5¢ et 6° année et
des ateliers pour de saines habitudes avec les technologies avec les éléves de 6° année.

Billets Etincelle et activités récompenses avec la direction pour valoriser les bons comportements
des éléves.

Un comité encadrement actualise le plan de lutte et la clarification des réles des intervenants.
(psychoéducatrice, TES, enseignants, éducatrices)

Des zones de jeux et de I'animation dans les cours d’école sont en place par les jeunes leaders qui
animent les activités sur la petite cour tous les jours. Une surveillante d’éléves coordonne des
activités tous les jours sur la grande cour.

Livres du projet Lire et prévenir offerts par I’organisme Espace Chateauguay a la disposition des
membres du personnel

Personnel intervenant formé ITCA (TES, psychoéducatrice)

Abonnement a la plateforme MOOZOOM et diffusion des capsules aux éléves

Planification verticale pour les ateliers de sensibilisation et de prévention de l'intimidation et de
la violence

Aide-mémoire pour
différencier un conflit et
I'intimidation
Atelier-maison sur
I'intimidation et la
cyberintimidation au 3e
cycle

Plateforme Moozoom
offerte du préscolaire au
3e cycle

Code de vie dans les
agendas

Code de conduite sur
I"utilisation des TIC dans le
cahier de communication
Guide d’utilisation du
Barometre
comportemental
disponible sur la TEAMS
des intervenants

Carte d’animation pour les
jeunes leaders sur la petite
cour

Feuille d’emprunt pour les
livres « Lire et prévenir »
Protocole-école
Référentiel des interventions
(RAI)
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Violences a caractére sexuel :

Nous avons une salle des toilettes individuelles neutre et non-genrée.
Plusieurs cabines individuelles de toilette de chaque salle de bain et vestiaire comporte une boite
pour disposer des produits hygiéniques.
Ateliers dans le cadre du programme CCQ
Formation pour tout le personnel
Cahier de formation Le pouvoir dagir.pdf
Accueil | FVI-Education

Sharepoint des services
éducatifs

Mesures a modifier

Mesures a ajouter

e Passage vers |'outil Mozaik SOI pour colliger les observations et interventions

e Avoir un langage commun pour favoriser la gestion des émotions et les habiletés sociales

e Elargir les partenaires externes pour bonifier I'offre des ateliers

e Faire un inventaire de I'affichage des regles dans I'école et mettre a jour 'affichage
(résolution de conflit, circulation dans les corridors, valeurs du projet éducatif, roue des
solutions, etc.)

Pour prévenir I'homophobie et
la transphobie, se référer aux
recommandations émises dans
le guide du MEQ (2021) et dans
le guide du CSSDGS favoriser
I'adoption de pratiques
inclusives a la diversité sexuelle
et de genre : 2022-11-16-
Guide-evolutif-pour-inclusion-
diversites-sexuelles-

genre WEB.pdf (gouv.gc.ca)
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https://formation-violence-intimidation.education.gouv.qc.ca/pluginfile.php/43/mod_resource/content/2/story_content/external_files/Cahier_de_formation_Le_pouvoir_dagir.pdf
https://formation-violence-intimidation.education.gouv.qc.ca/
https://o365csdgs.sharepoint.com/sites/Sexualit2
https://o365csdgs.sharepoint.com/sites/Sexualit2
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/11/2022-11-16-Guide-evolutif-pour-inclusion-diversites-sexuelles-genre_WEB.pdf
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/11/2022-11-16-Guide-evolutif-pour-inclusion-diversites-sexuelles-genre_WEB.pdf
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/11/2022-11-16-Guide-evolutif-pour-inclusion-diversites-sexuelles-genre_WEB.pdf
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/11/2022-11-16-Guide-evolutif-pour-inclusion-diversites-sexuelles-genre_WEB.pdf

3. LES MESURES VISANT A
FAVORISER LA
COLLABORATION DES
PARENTS A LA LUTTE CONTRE
LINTIMIDATION ET LA
VIOLENCE ET A
LETABLISSEMENT D’UN
MILIEU D’APPRENTISSAGE
SAIN ET SECURITAIRE :

Mesures déja en place

= Le code de vie et les regles de conduite TIC sont dans I'agenda de chaque éléve ou dans un
portfolio.

= Signature dans I'agenda ou dans le cahier de communication lorsqu’il y a lieu de faire une
communication école-famille pour susciter la collaboration et pour garder des traces pour
voir les améliorations.

= ||y acommunication téléphonique ou par courriel entre les parents, les titulaires, les TES, la
psychoéducatrice, le service de garde, du midi et la direction concernant les enfants ayant
subi de la violence ou de I'intimidation. Un suivi est fait dans tous les cas d’intimidation et
pour les suivis subséquents. A consigner dans le SPI pour la violence grave, I'intimidation et la
cyberintimidation.

= Nous répondons rapidement aux signalements et aux plaintes transmises a la direction.

=  Une communication par courriel est possible a I'adresse de I'école ou des intervenants pour
dénoncer.

=  Communication mensuelle par I'Info-Parents pour partager la vie scolaire.

= Un moment pour le public lors des rencontres du conseil d’établissement.

=  Dépdt de certains outils de prévention sur le site internet de I'école (Ex. : « Mon pouvoir sur
I'intimidation »)

= Signature d’un contrat de non-intimidation signé par I'enfant et ses parents a la suite d’une
dénonciation.

= Dans l'entrée de I'école, affiche avec code QR, lien vers le Guide « Mon pouvoir sur
I'intimidation COMME PARENT »

Modalités prévues pour impliquer les parents :
= Diffusion du plan de lutte contre la violence et I'intimidation sur le site internet de I'école.
= Visionnement de capsules accessibles aux parents sur I'application MOOZOOM.
= Partage de liens a la suite des ateliers offerts dans le cadre du programme Hors-Piste.

Modalités prévues pour informer les parents promptement dans le cas ol leur enfant a été impliqué
dans un geste de violence ou d’intimidation
Communication par un membre de I'équipe-école pour informer le parent, par courriel ou appel
téléphonique:

= Des faits de I'événement signalé (quoi, quand, ou, avec qui, comment, etc.) ;

=  Des interventions réalisées et a venir ;

= Des sanctions applicables (selon la situation s’il y a lieu) ;

= Du soutien offert a 'enfant a I'école ;

= Des attentes quant a I'implication des parents pour favoriser la collaboration.

Plan de lutte sur le site
internet de I'école
Aide-mémoire pour
différencier le conflit et
I'intimidation

Code de vie dans le cahier
de communication de
I'éleve

Mesures a modifier

e Bonifier I'Info-Parent pour y ajouter des capsules informatives et des ressources
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Mesures a ajouter

Guide « Mon pouvoir sur
I'intimidation COMME PARENT
» - Guide créé en 2021 par les
partenaires du réseau en
collaboration avec le CSSDGS et
traduit en 4 langues :

Guide « Mon pouvoir sur
I'intimidation —comme PARENT
» | CSSDGS (gouv.gc.ca)

Et sur le site du CSSDGS aux
endroits suivants :
https://www.cssdgs.gouv.gc.ca/p
rotecteur
https://www.cssdgs.gouv.gc.ca/d
ifferend

A PARTIR DU # 4 JUSQU'AU # 9, IL S’AGIT DES ELEMENTS QUI S’INSCRIVENT DANS UN PROTOCOLE D’INTERVENTION SUR L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE
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https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/2021/10/25/mon-pouvoir-sur-lintimidation-comme-parent/
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/2021/10/25/mon-pouvoir-sur-lintimidation-comme-parent/
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/2021/10/25/mon-pouvoir-sur-lintimidation-comme-parent/
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/protecteur
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/protecteur
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/differend
https://www.cssdgs.gouv.qc.ca/differend

4. | Es MODALITES DE

SIGNALEMENT OU DE DEPOT
D’UNE PLAINTE CONCERNANT
UN ACTE D’'INTIMIDATION OU
DE VIOLENCE A
L'ETABLISSEMENT OU AVEC
CELUI-CI ET, PLUS
PARTICULIEREMENT, LES
MODALITES DE SIGNALEMENT
DE L’UTILISATION DES MEDIAS
SOCIAUX OU DES
TECHNOLOGIES DE
COMMUNICATION A DES FINS
DE CYBERINTIMIDATION;

Comment signaler ou formuler une plainte officielle

Contacter |'école soit :

par téléphone : 514-380-8899, poste 4541
par courriel : stjosephmercier@cssdgs.gouv.gc.ca
par la dénonciation auprés d’un adulte signifiant

Cyberintimidation = Amener des preuves, si possible, tel que des captures d’écran.

Modalités pour déclarer un événement d’intimidation ou de violence :

1)

Les éleves vivant de I'intimidation, de la cyberintimidation ou de la violence doivent en avertir un adulte de confiance de
I'école.

Les parents peuvent aussi faire un signalement par téléphone ou par courriel concernant des actes d’intimidation ou de
violence.

La direction et la psychoéducatrice prennent les mesures pour contrer I'intimidation et la cyberintimidation.

Suivant le signalement, les parents sont avertis du suivi par la direction ou par un intervenant de I'école.

La situation est consignée par écrit dans I'application du Barométre comportemental et dans I'onglet SPI, lorsque le cas est
confirmé.

Un document FORMS est utilisé par les membres du personnel pour transmettre a la direction les actes de violence et
d’intimidation/cyberintimidation dénoncées (délai de 10 jours).

Toute situation importante est consignée, remise et expliquée a la direction générale par la direction de I'école par le
formulaire dans le cadre de la loi sur le protecteur national de I'éléve.

Une transmission du dossier au protecteur de I'éléve est aussi possible si une insatisfaction est toujours présente.

Responsable du ]
traiternent des plaintes

10 jours ouvrables 15 jours ouvrables

Protecteur national
de l'éléve

Transmission des
conclusions

Protecteur régional
de Féléve*

. 20-35 jours ouvrables

Personnel concerné et/ou
supérieur immédiat

* & noter quiun profecteur régional de Félive pourra examiner une plainte sans que les deux premitres étapes raient &0é franchies, si:

1* il est d'avis que le respect de ces étapes n'est pas susceptible de corriger adéguatement la situation ou que le délal de traitement de la
plainte aux tapes précédentes rend Fintervention du protecteur régional de F'éléve inutile;

2* |a plainte concerne un acte de violence i caractére sexuel.

Loi P-32.01 — Loi sur le
protecteur national de I'éleve
P-32.01 - Loi sur le protecteur
national de I"éléve (gouv.qgc.ca)

Site du CSSDGS, onglet : La
résolution d’un différend et la
résolution d’une situation
d’intimidation ou de violence :
Comment intervenir et trouver
une solution satisfaisante pour
tous.

Section : Comment effectuer un
signalement ou formuler une
plainte a I'école concernant un
acte d’intimidation ou de
violence?

ET

Section : Processus de
cheminement d’une plainte

Plaintes | Gouvernement du
Québec (quebec.ca)

REFORME DU TRAITEMENT DES
PLAINTES EN MILIEU SCOLAIRE |

POUR UNE MEILLEURE
PROTECTION DES DROITS DES
ELEVES DU QUEBEC (quebec.ca)
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(Gouvernement du Québec (janvier 2023). Porter plainte. Repéré a Porter plainte | Gouvernement du Québec (quebec.ca))

Comment dénoncer en toute confidentialité tout acte d’inconduite sexuelle ou de violence :

Faire un signalement (acte de violence a caractere sexuel)

Un signalement, qui peut étre fait par toute personne, n’est possible gu’en situation d’acte de violence a caractére sexuel
commis a I'endroit d’un éléve qui fréquente un établissement d’enseignement.

Un tel signalement est effectué directement au Protecteur régional de I'éléve, sans avoir a passer par les deux premiéeres étapes
du processus, par :

e uUne enseignante ou un enseignant

e une professionnelle ou un professionnel ceuvrant en milieu scolaire

e une employée ou un employé membre de la direction d’un établissement d’enseignement
e un autre éléve ou I'un de ses parents

e etc

La personne signalante pourra choisir le mode de communication qui lui convient le mieux entre :

e Formulaire de plainte web
e Téléphone ou texto: 1 833 420-5233
e Courriel : plaintes-pne@pne.gouv.qc.ca

Les signalements sont traités de facon urgente. La confidentialité des renseignements identifiant la personne qui fait un
signalement est préservée, sauf avec son consentement. Si requis par la loi, le protecteur régional de I'éléve communique
I'identité de cette personne au directeur de la protection de la jeunesse.

Le protecteur régional de I'éléve peut aussi traiter un cas d’acte de violence a caractéere sexuel de sa propre initiative
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5. LES ACTIONS QUI DOIVENT
ETRE PRISES LORSQU’UN ACTE
D’INTIMIDATION OU DE
VIOLENCE EST CONSTATE PAR
UN ELEVE, UN ENSEIGNANT,
UN AUTRE MEMBRE DU
PERSONNEL DE L'ECOLE OU
PAR QUELQUE AUTRE
PERSONNE OU QU’UN
SIGNALEMENT OU UNE
PLAINTE EST TRANSMIS A
L'ETABLISSEMENT PAR LE
PROTECTEUR REGIONAL DE
L'ELEVE.

Agir rapidement | Tolérance zéro |

Tout signalement doit étre pris au sérieux, accueilli avec respect et traité avec la confidentialité que la situation exige.

Pour prendre position et assurer la sécurité de I'éléve :

1.

Mettre fin au comportement

Etablir un plan de sécurité, au besoin, dans les 24 & 48 heures suivant la réception du signalement.
o Rencontres individuelles avec intervenants, témoins et les éléves concernés.
o Informer les parents.

Personnes responsables : Psychoéducatrice, TES et direction au besoin

Nommer le comportement et évaluation sommaire auprés de I'éleve victime

Rencontrer la victime et compléter une cueillette d’information afin d’établir s’il s’agit bien d’un acte d’intimidation
et de violence aux termes de la Loi.

Rencontrer le ou les acteurs ainsi que le ou les témoins et compléter une cueillette de données.

o Rencontre individuelle (intervention au regard du geste, rappeler la position de
I’école, ne pas stigmatiser la victime), s’assurer que les témoins prennent conscience de l'intervention
(faire attention a la confrontation qui n’est pas l'idéal pour certains éléves)

Evaluation de la gravité du comportement en vue d’une intervention adaptée et graduée’

L'analyse d'un comportement sert 4 déterminer le niveau et le type d'intervention. Cette analyse peut &tre fondée sur les indices suivants :

Gravité faible Gravité modérée

Questions/gravité

A quelle fréquence? Rarement impligué Impligué & I'occasion Souvent impligué

Depuis quand?
(persistance)

Dans combien d'endroits?
(constance)

Ayant débuté récemment Présent depuis plusieurs semaines Perzizste depuis plusieurs mois

Dans differents contextes
(ex.: cour, casier, corridor, classe, transport,
réseaux sociaux, maison

Dans un seul endroit Dans plus d’un endroit

Guels sont les impacts?
(intensité et dangerosité)

Entraine une perturbation pour le jeune ou dans | Entraine une perturbation grave pour le jeune ou
s0n entourage dans son entourage

Intervention intensive accompagn ée des services

Univergelle auprés de tous les éléves de école | Intervention ciblée et rapide avec soutien individuel | d’aide (de I'école, dela commizsion scolaire etde

la communauté)

Impact mineur pour 20i ou pour les autres

GQuelle est I'intervention
appropriee?

D'autres éléments doivent étre considérés si les indices précédents sont trés présents. Cette analyse complémentaire du comportement doit étre réalisée par des personnas
qualifiées.

Personnes responsables : Direction, psychoéducatrice, TES
Orienter vers les comportements attendus
Etablir un plan d’action pour tous les acteurs : geste de réparation, suspension, rencontre, réflexion, signature d’un contrat
de non-intimidation, etc.
o Réfléchir aux solutions répondant aux besoins
o Mise en place d’un plan d’action pour tous les éléves
o Contrat de non-intimidation
o Informer les parents du plan d’action

Aide-mémoire pour
différencier une situation
d’intimidation d’un conflit

Référentiel d’évaluation de
la gravité du comportement
en vue d’une intervention
adaptée et graduée

Référentiel d’intervention
dans une situation
d’intimidation ou de
violence.

Référentiel des mesures
pour les victimes et les
témoins.

Contrat de non-Intimidation

Aide-Mémoire pour la
direction.
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Personnes responsables : Psychoéducatrice, TES et direction au besoin
4. Consigner et transmettre
Communiquer avec les parents de la victime, des acteurs et des témoins pour les informer des actions qui seront prises
(Plan d’action pour tous les acteurs). Un support est aussi offert aux parents, au besoin.
o Rencontre de I'équipe multi-disciplinaire
Personne responsable : Direction

RAJECTOIRE POUR LE TRAITEMENT D’UN EVENEMENT

Le directeur d’école regoit et traite avec :
diligence tout signalement et toute
DENONCE PAR L’ELEVE LUI-MEME OU PAR UNE AUTRE PERSONNE plainte concernant un acte

ADULTE-TEMOIN

d’intimidation ou de violence (art. 96.12
LIP). L'usage du mot « diligence » invite &
[ PRE-EVALUATION ] traiter la situation le plus rapid it
‘L \]/ possible afin de s’assurer que l'acte de
s violence ou d'intimidation a pris fin et
CONEFLIT, SI INDICES DE VIOLENCE OU D’INTIMIDATION que la sécurité des éldves concernés et
ACCIDENT Art. 75.1 LI ,
MANQUE DE (Art. 75. ) du personnel soit assurée, et qu’il y a

prise en charge, autant de la victime que
de I'auteur de I'acte. Le mot « diligence »
ne doit pas étre compris ici au sens
« d’agir dans des délais raisonnables », il

Rapport d’accident

ROLE DE LA PERSONNE RESPONSABLE D’'INTERVENIR EN
COLLABORATION AVEC LA DIRECTION (Art. 96.12 LIP)

code de vie, si - ~ _s‘aglt d’'une exigence de niveau
I nécessaire 1. EVALUER LA SITUATION

Application du

Communication * Recueillir les informations, analyser et assurer la sécurité
aux parents Ex. : victime, auteur, témoin, adulte.
- > C icatit — 7
aux parents au & Selon la procédure prévue au CSS,
besoin (" I B actualisée selon la
2. INTERVENIR EN FONCTION DE L'EVALUATION . . L
Ex. : mesures de soutien et d’encadrement, gradation Loi sur le prme“(e;:;;a"o"a' del'éleve
des inter i ication aux parents.
. »
VIOLENCE e * ~ INTIMIDATION
Toute manifestation de force, de forme 3. ASSU!‘ER I:E suvi AUPRFS DES PERSONNES Tout comportement, parole, acte ou geste
) » G8 CONCERNEES, EVALUER ET REGULER NOS ACTIONS dElibsré oy non 3 caractire rép
verbale, e, physique, psychologique ou Ex. : itre Févolution de la si N St aEe ”
sexuelle, exercée intentionnellement contre . e 2 £ exprimé directement ou indirectement, y
’ ot neur affet dfer et sassurer qu’elle a pris fin. compris dans le cyberespace, dans un
une personne, ayant pour effet d’engendrer _ _J E= 1S s o -
des sentiments de détresse, de la léser, de la * contexte cara é par l'inégalité des
blesser ou de I'opprimer en s’attaquant a son ) rapports de force entre les personnes
intégrité ou  son bien-&tre psychologique ou 4. CONSIGNER ET T_RA.NSMETI'RE-LES INFO-RMATIONS concerni ayant pm{r effet d’engendrer
physique, & ses droits ou 3 ses biens. (. 13 P} Ex. : descn:lptlon snrnman:e fies faits des sentiments de détresse et de léser,
et des interventions réalisées. blesser, opprimer ou ostraciser. (Art. 13 LIP)
(. »

Tiré du document de la €5 des Hautes-Riviéres et adapté par Marie-losée Talbot, agente de soutien régional pour le dossier Climat scolaire, violence et intimidation, Région de I'Estrie (sept.2021).
Modifié par Guy Tremblay en suivi 4 Fadoption de la Loi sur le protecteur national de I'éléve (2022)

e ['auteur d’un acte d’intimidation doit étre amené au bureau de la direction ou de la TES école pour une
rencontre.

Auteur e Mesure de réintégration dans la classe selon la situation.

e Consignation et transmission a la direction d’établissement.
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e Arrét de la situation et assistance rapide par tout adulte témoin.
e Rassurer la victime.

Victime e Assurer la sécurité immédiate.

e Rencontre de I'éléve avec la direction ou la TES école.

e Letémoin doit rapporter tout acte de violence ou d’intimidation suivant la procédure décrite au point 4.
e Assistance rapide des intervenants.

Témoin e Rencontre du témoin avec la direction ou la TES école.

e Dire ce que nous faisons pour les sensibiliser.

e Communication avec les parents.

Auteurs e Lesinformer de ce qui s’est passé en s’appuyant sur des faits.
parents e Lesinformer des interventions faites

e Lesimpliquer dans la recherche de solutions.

e Communication avec les parents

Victime e Lesinformer de ce qui s'est passé en s’appuyant sur des faits.
parents e Lesinformer des interventions faites.

e Lesimpliquer dans la recherche de solutions.

Témoins
parents

e Communication avec les parents s’il y a lieu.
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SECTION DISTINCTE SUR LES
VIOLENCES A CARACTERE
SEXUEL

Une section distincte du plan de lutte contre I'intimidation et la violence est consacrée aux violences a caractere sexuel. Cette
section doit prévoir, en plus des éléments prévus a l'alinéa 9 (le suivi qui doit étre donné a tout signalement et a toute plainte)
de I'article 75.1, les éléments suivants :

1) Une offre de formation pour les membres de la direction et les membres du personnel ;
Liste des formations obligatoires :
Cahier de formation Le pouvoir dagir.pdf
Accueil | FVI-Education

2) Des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractere sexuel.
Liste des mesures de sécurité :

- Circulation des éléves un a un avec permission de circuler

- Surveillance aux récréations

- Endroits restreints en-dehors des heures de classe

- Fermeture des locaux non-utilisés

- Rappels de sensibilisation aux membres du personnel

- Enseignement dans le cadre du programme de CCQ

Le Protecteur national de I'éleve se référe a la définition de la violence a caractére sexuel inscrite a la loi: (ici)

« toute forme de violence commise par le biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont 'agression sexuelle. Cette
notion s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes, paroles, comportements ou

attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés directement

ou indirectement, y compris par un moyen technologique. »

REFORME DU TRAITEMENT DES
PLAINTES EN MILIEU SCOLAIRE |
POUR UNE MEILLEURE
PROTECTION DES DROITS DES
ELEVES DU QUEBEC (quebec.ca)

Porter plainte | Gouvernement
du Québec (quebec.ca)

Toutes les mesures et actions de
prévention dans le document
sont valides pour intervenir en
cas de violence a caractére
sexuel.

Au besoin, un partenaire externe
tel que la protection de la
jeunesse (en vertu de Iarticle
39.1 LPJ) et/ou les policiers
peuvent étre interpellés pour
appuyer l'intervention.

6. LES MESURES VISANT A
ASSURER LA CONFIDENTIALITE
DE TOUT SIGNALEMENT ET DE
TOUTE PLAINTE
CONCERNANT UN ACTE
D’INTIMIDATION OU DE
VIOLENCE :

Pour la sécurité et le bien-étre de tous les éléves, la confidentialité est au coeur de nos interventions
Pour assurer la confidentialité, nous utilisons la Plateforme « Barometre comportemental » ou des informations sont consignées
avec différents niveaux de confidentialité.

Le personnel de I'école fera preuve d’une éthique professionnelle pour favoriser le respect de la confidentialité.
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(. LES MESURES DE SOUTIEN OU

D’ENCADREMENT OFFERTES
A UN ELEVE VICTIME D’'UN
ACTE D’INTIMIDATION OU DE
VIOLENCE AINSI QUE CELLES
OFFERTES A UN TEMOIN OU A
L'AUTEUR D’UN TEL ACTE :

Mesures pour la victime

Objectif : Assurer la sécurité de

la victime.

Mesures :

e Rassurer la victime.

e Evaluation de I'impact et
identification de la mesure
d’aide ou de soutien.

e |ntervention.

e Qutiller la victime.

Mesures pour 'auteur
Objectif : Cesser les
comportements d’intimidation.

Mesures :

e |dentifier la mesure d’aide
ou de soutien appropriée
(sensibilisation sur I'impact
de ses gestes, surveillance
accrue).

e Référence aux
professionnels de I'école.

e Suivi et possibilité d’un plan
d’intervention selon la
nature de l'acte
d’intimidation ou de
violence.

Mesures pour les témoins
Objectif : Cesser les
comportements d’intimidation

Mesures :
e Rencontre et intervention

en lien avec I'acte
d’intimidation ou de
violence.

e Suivi avec le témoin selon la
sévérité de 'acte et son
implication dans

I'intimidation ou la violence.

e Rassurer les témoins.

Référentiel des mesures
pour I'auteur.

Référentiel des mesures
pour les victimes et les
témoins

Référentiel des interventions
pour une situation
d’intimidation ou de
violence.

Aide-mémoire pour la
direction

Contrat de non-Intimidation
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8. LES SANCTIONS
DISCIPLINAIRES APPLICABLES
SPECIFIQUEMENT AU
REGARD DES ACTES
D’INTIMIDATION OU DE
VIOLENCE SELON LA GRAVITE
OU LE CARACTERE REPETITIF
DE CES ACTES :

Les sanctions disciplinaires s’effectueront en fonction de I'analyse de la situation, notamment selon le profil de I'éléve, ainsi qu’au
regard de la nature, de la gravité, de la fréquence et de |a légalité des gestes posés. Les intervenants accompagnent I'éleve dans
une démarche de résolution de conflits/problemes et de réparation. Les conséquences et la réparation seront en lien avec le

geste posé.

e Application de la sanction prévue au code de vie en fonction de la gravité (suspension interne, retrait d’activité,

accompagnement aux activités et/ou pauses et récréations).

Exemples :

Récréation guidée ;

Déplacement supervisé et/ou distancé ;

Retrait de I'éleve sous supervision de 'adulte;

Fiche de réflexion ou réflexion guidée ;

Suspension (a I'interne ou a la maison);

Lecture ou travaux sur l'intimidation, la violence, 'empathie, etc;
Reprise de temps ou perte de privileges ;

Gestes de réparation ;

Retour de I'éléve a I'école en présence de ses parents et de la direction (ou d’une personne
responsable désignée);

Elaboration d’un plan de réintégration en classe;

Rencontre avec le service de police (police communautaire);

Plan d’action a mettre en place.

Code de vie

Document d’évaluation de la
gravité du comportement en
vue d’une intervention
adaptée et graduée
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O. LE suIvi QuI DOIT ETRE
DONNE A TOUT SIGNALEMENT
ET A TOUTE PLAINTE
CONCERNANT UN ACTE
D’INTIMIDATION OU DE
VIOLENCE :

Mesures prises pour faire le suivi et s’assurer que la situation a cessé
La direction :

Remplit le rapport d’événement a transmettre a la direction générale (SPI);

S’assure que les mesures de sanction et de soutien ont été mises en place et que I'impact de ces mesures a un effet
positif pour soutenir les éleves concernés (ex. dés le lendemain, aprés 2 jours, 1 semaine, etc.) ;

Fait du renforcement positif en cas de non-récidive;

S’assure qu’un suivi sur une base réguliere auprées de la victime pour s’assurer que l'intimidation a cessé;

S’assure d’un suivi des acteurs et des témoins pour développer des compétences comportementales adéquates;
Informe les parents de I’évolution de la situation, les rassure et leur demande de nous informer si la situation se poursuit
malgré les interventions;

Informe les adultes concernés de I'évolution de la situation et communique les informations pertinentes aux membres
du personnel quant a la sécurité de I'éleve visé, et ce, dans le respect de la confidentialité;

Echange avec les premiers intervenants pour bien évaluer I'évolution de la situation;

Consigne les informations sur la Plateforme du « Barométre comportemental ».

SPI pour déclaration
officielle a la direction
générale

Plateforme Barometre
comportemental

Code de vie

LE PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE DOIT COMPRENDRE DES DISPOSITIONS PORTANT SUR LA FORME ET LA NATURE DES ENGAGEMENTS QUI DOIVENT ETRE PRIS
PAR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE ENVERS L’ELEVE QUI EST VICTIME D’UN ACTE D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE ET ENVERS SES PARENTS (ARTICLE 75.2 LIP).

Révision du gabarit plan de lutte —février 2023

Adapté par Marie-Josée Talbot a partir du canevas de plan de lutte réalisé par le CSS des Chic-Chocs, juin 2021

Références :

CSSDGS mise a jour mars 2024 — adapté de la version de I'année 2023-2024
Inspiré de I'adaptation de Francois Sirois du matériel élaboré par Daniéle Boivin, France Langlais, Catherine Nadeau, Claudine Pelletier et Marie-Josée Talbot, agents de soutien régional et de I'équipe du Plan d’action pour prévenir et traiter la violence a I'école (MELS, 2012)




Synthése : éléments de la LIP visant a prévenir
et combattre l'intimidation en FGJ

Définitions

Intimidetion : toul comporterment, parole, acte ou geste délibéré ou non & caractére répétitf,
exprimeé directernent ou indirectement, y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé
par lindgalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer
des sentiments de détresse et de iser, blesser, opprimer ou ostraciser.

Vinlence : toute manifestation de force, de forme werbale, écrite, physigue, psychologique ou
sexuelle, exercée intentionnellement contre une personne, ayant pour effer d'engendrer des
sentiments de détresse, de la lser, de la blesser ou de Popprimer en s'attaguant & son intégrité ou &
son bien-dtre psychologique ou physigue, & ses droits ou & ses biens. jam. 13)

Le plan de lutte

Le plan de lutte & pour objet de prévenic et de contrer toute forme dintimidation et de vialence &
I"endroit d'un éléve, d'un enseignant et de tout autre membre du personnel de Fécole.
Le plan de lutte doit notamment prévoir, en outre des dléments que le ministre peut prescrire par
réglement :
1° une analyse de |8 situation de I'écale au regard des actes d'intimidation et de violence;
2° les mesures de prévention visant & contrer toute forme d'intimidation ou de violence motivée,
natamment, par le racisme, Podentation sexuelle, Iidentitd sexuelle, Fhomaphobie, un handicap
o wie caractéristique physique;
3" les meswres visant b favoriser |a collaboration des parents & 2 lutte contre Fintimidation et la
vinlence et A I'établissement d'un miliew d' apprentissage sain et séouritaire;
4" les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte
concernant un acte &intimidation ou de violence et, de fagon plus particulidre, celles applicables
paur dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de cormmunication & des fins
de eyberintimidation;
5" les actions qui doivent &tre prises lorsgu’un acte d'intimidation ou de violence est constatd par
un &léve, un enseignant, un autre membre du personnel de Fécole ou par guelgue autre personne;
6" les mesures wisant & assurer |2 confidentialitd de tout signalement et de woute plainte
concernant un acte d'intimidation ou de violence;
7° les mesured de soutien ou & encadrement offertes & un dléve victime &'un acte d'intimidation
ou de violente ainsi que celles offertes & un témoin ou & I"auteur &'un tel acte;
8" les sanetions disciplinaires applicables spécifiqguement au regard des actes d'intimidation ou de
winlenoe selan la gravité ou le caractére répétitif de ces actes;
9" le suivi qui doit étre donnd & toul signalement et & toute plainte concernamt un acte
drintirmidation ou de violenee.
Un document expliquant e plan de lutte est distribué aux parents. (At 75.1)
Le plan de lutte doit comprendre des dispositions portant sur la forme et la nature des engagements
pris par 1a direction envers 'élbve qui est victime d'un acte d'intirmidation ou de vialence et envers ses
parents. || doit dgalement prévoir les démarches qui doivent &tre entreprises par e dirsctewr de Fécole
aupres de 'éléve gui est Fauteur de I"acte et de ses parents et préciser la forme et la nature des
engagements gqu'ils doivent prendre en wue d'empécher, le cas dchéant, la répétition de tout acte
d'intimidation ou de violence. [art. 75.2)

Les riples de conduite doivent notamment prévoir, en outre des Séments gue le ministre paut
prescrire par réglement :
1° les attiwdes et le comportement devant tre adoptés en toute circonstance par I'élbve;
2" les gestes et les dchanges proscrits en tout temps, quel gue sait le meyen utilisé, y compris ceus
ayant lieu par Iinterrmédiaire de médias sociaux et lors de 'utilisation du transport seolaire;
3" les sanctions disciplingires applicables selon la grawvité ou le caractére répétitif de Facte
répréhensible.
Les régles de conduite et les mesures de sécurité sont présentdes aux éléves lors d'une activitd de
formation sur be civisme gue e directeur de Péeole doit organiser annuellement en collaboration avec
le personnel de Fécole. Elles sont galement transmises aux parents de Félbve au début de Fannde
scolaire. far. 76

L'éléve
Dait adopter un comportement empreint de civisme et de respect anvers le personnel du centre
de services scolaire ainsi qu'envers ses pairs.
Diait contribuer & I"établissement d'un milieu d'apprentissage sain ot sécuritaire. A catte fin, il st
tenu de participer aux activités de 'éoole gu'il fréguente concernant le civisme et la (ute contre
Fintimidation et |a violance. jart. 121}
Prend soin des bigns mis 4 sa disposition et les rend & la fin des activités scolaires. A défaut, le
centre de services scolaire peut en réclamer la valeur aux parents de 'Sléve mineur ou & I'&léve
majeur. (art. 18.2)
Le comité des dléves 3 Sgalement pour fonction de promouvair Padoption par les éléves o'un
comportement empreint de civisme et de respect enftre eux ainsi qu’envers la personnel du centre
de services scolaire_ (art. 96.6)

Le personnel
Dioit eollaborer & la rise en oswvre du plan de lutte contre Fintimidation et la violence.
Doit weiller b ce qu’sucun &éve de I*doole & laquelle | est affecté ne soit victime dintimidation ou
deviolence. [(art. 75.3)
Les plans, régles et mesures préves aux articles 75.1 & 76 sont dlabords ave la participation des
rrermbres du parsonnel de Fécole. Les modalités de catte participation sont celles dtablies par les
personnes intéressées ors d'assemblées géndrales corvoquées & cette fin par la direction ou, &
défaut, celles établies par cette dermiére. jart. 77)

-

Le conseil d’établissement
Adopte le plan de lutte contre Fintimidation et la vielence et son actualisation proposés
par le directeur. Veille b ce gue le document expliquant le plan de lutte distriboeé aux
parents soit rédigé de maniére claire et accessible. (art. 75.1)
Procéde annuellement & Févaluation des résultats de I'école au regard de la lutte

contre I'inl ion et la vislence. Un document faisant état de cette dvaluation est
digtribué aux parents, sux membres du personne] de Féoole &t su protecteur de

Iéléve. jart 831}

Le conseil d° dtablissement doit, au moins une fois par année soolaire, consulter les
Slbves ou un groupe d8lbves sur des sujets en lien avec le fonctionnement de I'écale,
notamment les activitds estrascolaires proposées, 'aménagement de bocaux et de la
cour &' éeole et le dlimat social.

Cette consultation doit également permettre aux dléves de formuler des
cormmentaires sur ks sujets de leur choix.

Le conseil peut galernent cansulter le comité des dléves ou Massaciation qui les
représente, de méme qu’il peut au préalable reguésir sa collaboration pour élaborer la
liste des sujets soumis i la consultation des dléves. (art 85.3)

La direction
Coordonne |"&laboration, | révision et, le cas dchéant, actualisation du plan de luthe. [art. 96.13)
Vit & la mise en eeuvre du plan de hstte contre intimidation et |a vialence. Traite avec diligence
tout signalerment et toute plainte concernant un acte d'intimidation ou de violence. [(art. 96.12)
Doit désignes, parmi les mermbres du personnal de I'dcole, une personne chargie. dans |e cadre
de sa prestation de travail, de coordonner les travaux d'une dquipe qu'il doit constituer en vue
de lutter contre Fintimidation et la violence, [art. 96.12)
Dioit, sur recormmandation des membres de cette dguipe, appuyer tout regroupement délbves
disirant réaliser des activités utiles pour lutter contre Fintimidation et la vielence. fart 56.7.1)
Vait 4 ce gue tous les membres du personnel de |"deole saient informés des regles de conduite
et des mesures de sécurité de Pécole, des mesures de prévention établies pour contrer
Pintimidation et la violence et de la procédure applicable lorsqu'un acte dintimidation ou de
violence est constatd. (at. 96.21)
Lorsgu'il est saisi d'une plainte, doit, aprés avoir considérd Fintérét des éléves directement
impligués, communiquer_promptement avee lewrs parents afin de les informer des mesures
prévues dans le plan de lutte. Doit dgalement e informer de leur droit de demander I'assistance
de la personne que le centre de services soplaine doit désigner spécialement & cette fin. |art. 96.12)
Transmet au directeur géndral du centre de serviees sealaire, au regard de chaguee plainte relative
& un acte d'intimidation ou de vielence dont il est saisi, un rapport sommaire qui fait &tat de |2
nature des Swdnements qui se sont produits et du suivi gui lewr a été donné. jart. 36.12)

SuSpens o |

o Peut suspendre un élbve lorsqu'il estime que cette sanction disciplingire est requise pour
mettre fin & des actes d'intimidation ou de wislence ou pour contraindre [‘dléve & respecter
les régles de conduite de Iéoole.

o Ladurde de la suspension est fixde en prenant en compte Mintérét de Féléve, la gravité des
dvinements ainsi gue toute mesure prise antérieurerment, ke cas schéant.

o Informe led parents de I'éléve gu'il suspend des motifs justifiant la suspension ainsi gue des
mesures f sceompagnement, de remédiation et de rdinsertion qu'il impose 3 I'éléve.

o dwise les parents de I'éltve quen cas de récidive, sur demande de sa part faite au conseil
d'administration du centre de services scolaire en application de Farticle 242, I'éléve pourra
Etre inscrit dans une autre école ou étre expubié des écoles du centre de services scolaire.

o Informe le directeur général du centre de services scolaire et le protecteur de Félbve de sa
décision. [art. 96.27)

Mise & jour du document praduit én 2012 par PASR de la Capitale-Nationsle et Choudidre-Appalaches, jamier 2021, ASRSE CVI pour Montréal o aprés les madifications décowant du PL 40

Inspiré de I'adaptation de Frangois Sirois du matériel élaboré par Daniéle Boivin, France Langlais, Catherine Nadeau, Claudine Pelletier et Marie-Josée Talbot, agents de soutien régional et de I'équipe du Plan d’action pour prévenir et traiter la violence a I'école (MELS, 2012)

Le centre de services scolaire

Veille & ca que chacune de ses dooles offre un miliew d*apprentissage ain et sécuritaine de
maniére & ce que tout Sléve guila fréguente puisse y développer son plein potentiel, &
F'abri de toute farme d'intimidation ou de vislence_ A cette fin, elle soutient les directeurs
de ses deoles au regard de |2 lutte contre intimidation et la vislence. (art. 210.1)

Doit dédigner spéeislement une personne afin o assister les parents des éléves
directement impliqués dans wne plainte dont a &té saisie une direction. |art. 96.12)

Dwit préparer un rapport annuel qui fait mention, de manigre distincte pour chacune de
ses deoles, de la nature des plaintes qui ont été portdes & la connaissance du directeur
général du centre de services scolaire par le directewr de I'école en application de Partiche
96.12, des interventions qui ont &t faites en vue &*améliorer les résultats de ses dcoles au
regard de la lutte contre Fintimidation et la viokence et de la gualitd du miliew
d’apprentissage. Ce rapport doit &tre transmis au ministre et au protectewr de Féléve au
plus tard le 31 décembre de chague année. jart. 220

le rapport du protectewr de Péléve doit faire état, de manibre distincte, des plaintes
concemant des actes d intirmidation ou de vialence. || pewt contenin toute recommandation
estimée opportune quant aux mesures requises pour lutter contre l'intimidation et la
violence. (art 2203

Doit conclure une entente avee autorité de qui reléve chacun des corps de police
desservant son territoire, concermant les modalitds d'intervention des membres du gorps
de police en cas d'urgence ou lorsgu’un acte d'intimidation ou de violence lewr est signald
et visant & mettre en place un mode de collaboration & des fins de prévention et
d'enguites. Le directews général de la commission scolaire transmet copie de cette entente
aux directewrs d'école et au protecteur de Félgve. A défaut d'entente, le ministre et e
ministre de la Sécurité publigue déterminent conjointerment les modalités d'intervention
ainsi que le mode de collaboration. (ar. 214.1)

Doit eonclure une entente aved un dtablissement ou un autre organisme du réseau de la
danté ef ded services socisu en voe de convenir des sendices offerts aux Sléves lorsgu'un
acte d'intimidation ou de vialence est Lignald. jar. 214.1)

Peut dgalement condure une entente Vet Un OFZANISMEe communautaire euvrant Sur son
territoire. Toute entente doit en gutre porer suf les actions qui, dans de tels cas, dovent
dtre mendes de fagon concertde. Le directeur général de la commission scolaire transmet
copie de cette entente aux directeurs d'doole ot au protecteur de "dibve. (art. 214.2)

Dwit statuer, au plus tard dans un délai de dix jours, sur la demande du directewr de 'éoole,
de changement d'école ou d'expulsion d'un diéve. Une copie de la décision est transmise
au protecteur de I"éléve lorsgue Fexpulsion de "éléve et requise pour mettre fin & tout
acte dintimidation ou de violence. (art. 243)

Dait prévoir "obligation, pour |2 transporteur, d'adopter des mesures visant i prévenir et
& contrer toute forme d'intimidation ou de violence lors du transport des éléves et, le cas
échéant, dinfermer le directeur de I"éoole fréguentée par un éibve qu'il transporte de tout
acte diintimidation ou de violenee qui survient lors de ce transport. Ce contrat dait
dgalement prévoir I'obligation pour le transporteur de s'assurer, en collaboration avet le
centre de sendces scolaire, gue le conducteur posséde, dans les plus brefs diélais, une
formation adéguate en matitre de lutte contre Fintirmidation et la violence. (art. 257)
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